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EPENGLE Tekstil, tim paydaslarina ve icinde bulundugu cevreye karsi sorumlulugunu yerine getirmeyi gorev

bilmektedir.

Firmamiz Gretim tesisi ve magazalari; calismalarini cagdas bir yonetim sistemi ile yonetmekte, kabul gérmis sosyal

yOnetim ve kalite yonetim sistemleri ile kontrol altina almakta ve bu anlamda uluslararasi organizasyonlar tarafindan

denetlenmekte ve sertifikalandiriimaktadir.

EPENGLE Tekstil, Gretim sahasinda yurattigu atik yonetimi politikalan ile cevre lGzerinde neden olunan etkinin en aza
indirilmesi ve tim bu faaliyetlerini sirdirmeyi butian tedarikcileri ve is ortaklari ile birlikte hedeflemektedir.

Surdurulebilirlik

Uretim faaliyetlerimizde cevreye duyarli olmak ve gelecek nesillere daha yasanabilir bir

dunya birakmak temel amacimizdir.

Surduaralebilirlik hedeflerimize ulasabilmek icin calisanlarimizin ve paydaslarimizin

farkindalhigini arttirmaya yonelik egitim calismalari yapmaktayiz.
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Is Saghg! ve Gilivenligi (ISG)

Tum faaliyetlerimizde insani en degerli varligi olarak kabul edip, calisanlarimizin fiziksel,
sosyal ve ruhsal yonden tam iyilik halinde calismalari icin proaktif ve katilimci yaklasimlarla
sifir is kazasi ve meslek hastaligi hedefi ile calismaktayiz. Bu kapsamda guvenli ve saglikli
calisma ortami saglayacak is sagligi ve guvenligi politikalari ve uygulamalar tim

calisanlarin katiimiyla yapiimaktadir.

Gerek ilgili kurumlar gerekse musterilerimiz tarafindan gerceklestirilen denetimlerde, is
saghgi ve glvenligi yasal mevzuat gerekliliklerinin firmamizca karsilandigi ortaya

konmustur.

Tdm calisanlarimizin konuyla ilgili bireysel sorumluluklarinin farkinda olmalarini saglamak
amaciyla egitimler dizenliyor; is saghgi ve guvenligi acisindan gerekli donanimi temin
ediyor; is saghgi ve guvenligi ile ilgili yerel kanun, yénetmelik, sartlar, standartlar ve
kurallar dikkate alarak bunlara uymaya calisiyor; tim calisanlarimizin is saghgi ve
guvenligi politikasina uygun olarak calisabilecekleri bir iletisim ortami yaratmay!i ve bu
konuda yapilan calismalar konusunda kendilerini bilinclendirmeye ¢cabaliyor; kurumumuzun
faaliyetlerinden kaynaklanabilecek is saghgi ve gluvenligi tehlikeleri ile ilgili riskleri
belirleyip bu riskleri kabul edilebilir seviyelere cekerek kontrol altinda tutmaya calisiyoruz.
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Cevre Yonetimi

EPENGLE Tekstil, etkin cevre politikalari faaliyetlerini surdurmekte ve Uretim prosesinden

kaynakli cevresel etkileri en aza indirmektedir.

Biyolojik cesitliligin devami icin su tasarrufu kontrol ve gelistirme politikalari
uygulamaktayiz. Bu uygulamalarin basinda son teknoloji makinelerin secimi ve farkh
kimyasal madde varyasyonlari ile su tuketimimizin azaltilmasi vardir.

-Atiklar; tehlikeli ve tehlikesiz olarak ayristirilarak, geri dontisum tesislerine ve/veya lisanl
bertaraf firmalarina génderilerek bertaraf edilmekte ve/veya tekrar kullanimi

saglanmaktadir.

Kimyasal Yonetimi

Kimyasal risk kontrolleri ile Gretimimizde tehlikeli kimyasallarin tamamen kullanim disi
birakilmasi ve/veya ikame yonetimi ile tehlike seviyelerinin dusurdlmesi icin proaktif

calismalar yapmaktayiz.

Bu baglamda, UrlGnlerimizin gerek cevre gerekse insan sagligi Uzerindeki etkilerini tespit
etmek amaciyla OEKO belgeli, REACH uygunluk beyaninda bulunan ya da 6zel olarak
musterilerimizin bildirdigi yasakl kimyasal listelerine uygunlugunu kanitlayan tedarikgilerle

calismaktayiz.

Bu hedefe ulasmaktaki ¢c6zim ortaklarimiz; siz, uluslararasi yetkinlige ve reputasyona

sahip, degerleri tedarikcilerimiz ve musterilerimizdir.
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Tedarikci Yonetimi

Firmamiz, etkin bir fason ve tedarikci degerlendirme ve denetim mekanizmasi
olusturmustur.

Butun tedarikcilerimizin esit sorumlulukta olduklari inanciyla; tedarikgi firmalarimizin sosyal
ve sistemsel uygunluk faaliyetlerini degerlendirmekte , yaptigimiz diizenli saha ziyaretleri
ile tedarikcilerimizin yasal mevzuat ve musteri standartlarimiza uyumunu ve
surekliliklerinin takibi saglamakta, degerlendirme sonuclarimizi karsilikli aksiyon planlari ile
takip ve kontrol etmekteyiz.

Kanunlar ve Diger Yukumliliklere Uyum

Yarurlukteki kanun ve yonetmelikleri, uluslararasi sosyal sorumluluk konusundaki
olusumlarin kurallarini, musterilerimizin is ortakhgi kurallarini ve génullt olarak
uyguladigimiz yonetim sistemleri standartlarini surekli olarak izlemekte ve bunlara uygun
sekilde faaliyet gostermekteyiz.

Tarkiye’'nin ve faaliyet gosterdigimiz Ulkelerin gelenek ve kultlrlerine duyarl davranmakta,
tum yasal duzenlemelere uygun hareket etmekteyiz.

Cocuk iscilik: Cocuklarin saglikli gelisimine ve egitim hakkina saygi duymakta ve bu
cercevede 16 yasindan kucuk calisan bulundurmamakta, yasalarin belirledigi sekilde -gencg
isci calistirma usul ve esaslarina uygun- hareket etmektedir.
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Misterilerimize Karsi Sorumluluklarimiz

Musteri memnuniyeti odakli calismakta, musterilerimizin ihtiyac ve taleplerine en kisa
zamanda ve en dogru sekilde cevap veren bir firma olma anlayisiyla faaliyetlerimizi

yurutmekteyiz.

Hizmetlerimizi zamaninda ve s6z verdigimiz kosullarda sunar; musterilerimize saygi, esitlik

ve nezaket cercevesinde yaklasirz.
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Calisanlara Karsi Sorumluluklarimiz
Egitim: Calisanlarin egitim duzeyi sirketin genel seviyesini belirler. Bu mantikla, calisanlarin
is saghgi ve guvenligi bilincini artirma ve mesleki ve kisisel gelisimlerine destek olmak
amaciyla sirket ici ve/veya sirket disi egitimler diizenlemeyi, dizenlenen egitimler ile
calisanlarin gelisimi, dolayisiyla sirketin strekli gelisimini saglamay! amacliyoruz.
lletisim: Basarinin saglikli iletisimden gectidi inanciyla, calisanlarin kendi aralarinda ve
yoneticiler ile baglantilarini sturekli canh tutmaya, calisan ve yoneticiler arasinda iyi iliskileri
olusturmaya ve bu iliskilerin strekliligini saglamaya yonelik uygulamalari ylritmeye
cabaliyoruz.Firmamiz personeli tim istek ve sikayetlerini lst yonetime bildirebilmekte ve
bu konularin ¢céztmleri yonetim tarafindan analiz edilerek sonuclandiriimaktadir.
oCalisma Saatleri: Verimli calisma ve insan haklarina duyulan saygi sebebiyle ¢calisma
saatleri ve fazla mesai surelerinde yurarlukteki kanun ve yonetmeliklerle uyumlu olmayi,
oUcretler ve Odemeler: Ucret politikasi calisanlarimizin bilgi ve becerilerine gére
degerlendirilmekte, calisanlarin yasam giderlerini karsilayabilecekleri minimum ucret
olarak asgari Ucreti esas alarak; asgari ucret altinda Ucret olmamasini, fazla mesai
Ucretlerinin yasanin 6ngoérduqgu sekilde ilaveler yapilarak 6denmesini,
oAyrimcilik: BUtln calisanlarin esit haklara sahip oldugu temel alinarak; ise alma,
tazminat, egitime erisim, terfi konularinda ayrimcilik veya irka, toplumsal sinifa, dine,
ulusal kdkene, cinsiyete veya politik iliskilere dayali ise son verme veya emekliye
ayirmanin s6z konusu olamayacagini,
oTaciz ve Kétli Muamelenin Onlenmesi: Calisma ortaminin huzuru korumak ve
calisanlarin mutlu olarak calismalarini saglamak icin s6zlU, fiziksel, psikolojik taciz veya
zorlama olmamasini saglamayi,
oZorla ve Zorunlu Calistirma: Soézlesme ile zorunluluga baglanmis veya borca karsilik

6 /?""“ 2 i @ g
i [ ENROLE
A RIGHTS!

seill ——
NG g
‘ L= W
\_J o o Re
o ppleEAt O =
&

Caveer ——

Hazirlayan Degerlendiren

Onaylayan

Sayfa No

Kalite Glivence Sefi
GULSAH ALTUNTAS

S

Kalite Glvence Uzmani
TUGCE KOC

.

Genel Mudur
Hiiseyin GERGERLIOGLU

6/7




A'EPEHGLE
TERSTIL

KURUMSAL SORUMLULUK POLITIKASI

Dokiiman No : DD 023

Revizyon Tarihi : | 13.11.2017

Revizyon No : 00

calisma olamayacagini ve calismanin gonulltlik esasina bagli olmasini (personelin, esit
sartlar altinda ve kendi rizalari ile uygun pozisyonlarda istihdam edilmelerini), insanlari

hicbir konuda baski altinda calistirmamay taahhit ediyoruz.

Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele (Anti-Rusvet)

EPENGLE Tekstil, her turlt risvet ve yolsuzlugun karsisindadir. Amaci ne olursa olsun risvet

alinmasi ya da verilmesi kesinlikle kabul edilemez.

Etik Tirmandirma (Eskalasyon)

Etik kurallari, sirketimiz calisanlarinin gdrevlerini yerine getirirken uymalari gereken ilkeleri ve
calisma duzenine iliskin ilkeleri icermektedir. Bu ilkelerin amaci; uyulmasi gereken temel
kurallarin cercevesini cizmek ve calisanlar, is ortaklari, musteriler ve kurumumuz arasinda
dogabilecek her tirli anlasmazlik ve cikar catismasini engellemektir.

Hazirlayan Degerlendiren Onaylayan Sayfa No
) . . ' Genel Mudar
Kalite Guvence Uzmani Kalite Guvence Sefi o o
TUGCE KOC GULSAH ALTUNTAS Huseyin GEBGERLIOGLU 217

o5

S

4 4




